EDITAL N° 088/2021
Referente ao Aviso N° 147/2021, publicado no D.O.E. de 11/09/2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA (UNEB), no uso de suas
atribuicdes, legais e regimentais, torna publico a abertura das inscricdes do Processo
Seletivo para ingresso de alunos regulares 2022.1, no Programa de Pés-Graduacao
stricto sensu - Mestrado Profissional em Educacao e Diversidade (MPED), ofertado
pelo Departamento de Ciéncias Humanas, Campus IV, em Jacobina e no Programa no
Departamento de Educa¢do, Campus XIV, Conceicdo do Coité, conforme Termo de
Compromisso n° 20/2017, aprovado pelo Conselho Universitdrio (CONSU), por meio da
Resolugdo n° 964/2013 e publicado no Didrio Oficial do Estado (DOE), em 28 de marco de
2013 e recomendado pela Coordenagdao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) com base no parecer do Conselho Nacional de Educacdo/Camara de Educagio
Superior(CNE/CES) n ° 154/2014, em reunido do Conselho Técnico Cientifico (CTC) pela
Portaria n°® 794 de 09 a 11 de dezembro de 2013.

1 - DA NATUREZA DO MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCACAO E
DIVERSIDADE:

O Mestrado Profissional em Educacio e Diversidade tem como questdo central a
profissionalizacdo dos educadores para atuarem com as diversidades e singularidades
socioeducativas e culturais da Educacdo Baésica e de outros espacos educativos formais ou
nao formais. Tem por objetivo trabalhar em favor da qualificacdo dos(das) profissionais para
intervir, pedagogicamente, nas realidades educacionais de diversidade e desigualdade social.
O Programa tem a duragdo minima de 18 (dezoito) meses € maxima de 24 (vinte e quatro)
meses, contados a partir da data da matricula inicial do aluno até a data do depdsito do
Trabalho Final de Conclusdo de Curso, para a defesa, junto a Secretaria Académica do
Programa. A integralizacio curricular do Mestrado Profissional em Educac¢do e Diversidade
compreende 870 h/a (setecentos e oitenta horas-aula) no desenvolvimento de processos

formativos em disciplinas e atividades do Programa.

a) LINHAS DE PESQUISA:
I. EDUCACAO, LINGUAGENS E IDENTIDADES - Ocupa-se da formacio de

profissionais da educacdo e suas praticas, com énfase nas linguagens e processos identitarios



em contextos de diversidades. Aborda aspectos sécio-histdricos e culturais de formacao,
relacionando-os as artes, letramentos, discursos, tecnologias e processos comunicacionais.

II. CULTURA, DOCENCIA E DIVERSIDADE — Ocupa-se da formacdo de profissionais
da educacido e suas préticas, com énfase em cultura e producdo de saberes em contextos de
diversidades. Estuda curriculo e gestdao, destacando cotidiano, préticas educativas e

organizac¢do dos espagos educacionais.

2 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO PROCESSO SELETIVO DO
MESTRADO

Estdo habilitados a inscricdo, no Processo de Selecao das Turmas do Mestrado Profissional
em Educacdo e Diversidade, os candidatos que tenham concluido Curso Superior de
Graduagdo, preferencialmente nas dreas de Ciéncias Humanas e Sociais. A inscricdo do
candidato portador de diploma de Curso Superior de instituicdo estrangeira estd
condicionada a apresentacdo de documento de revalidacdo e/ou equivaléncia, fornecido por
uma instituicdo de Educagdo Superior Brasileira, autorizada e reconhecida pelo Ministério da

Educacdao (MEC).

3 - DAS VAGAS OFERTADAS

3.1 Sao ofertadas 40 (quarenta) vagas para ingresso no semestre letivo 2022.1, distribuidas,
da seguinte forma: 20 (vinte) vagas para matricula no Departamento de Ciéncias Humanas -
Campus IV (Jacobina) e 20 (vinte) vagas para matricula no Departamento de Educacdo -

Campus XIV (Conceicdo do Coité).

LINHA DE PESQUISA VAGAS CAMPUS
10 Jacobina
Educagdo, linguagens e identidades
10 Conceicdo do Coité
10 Jacobina
Cultura, docéncia e diversidade
10 Conceigao do Coité

3.2 Vagas nio preenchidas neste processo seletivo serdo consideradas vagas residuais e serdo
aproveitadas de acordo com os critérios estabelecidos pela Resolucdo do Colegiado.

3.3 Em atendimento a Resolu¢do do CONSU n.? 1.339/2018/CONSU, publicada no DOE de
20/07/2018, do total de vagas oferecidas, serdo reservadas as seguintes proporcoes:

I- 40% (quarenta por cento) para candidatos(as) negros(as);

II- 5% (cinco por cento) de sobrevaga para candidatos(as) indigenas;



III- 5% (cinco por cento) de sobrevaga para candidatos(as) quilombolas;

IV- 5% (cinco por cento) de sobrevaga para candidatos(as) ciganos(as);

V- 5% (cinco por cento) de sobrevaga para candidatos(as) com deficiéncia,

transtorno do espectro autista ou altas habilidades; e

VI- 5% (cinco por cento) de sobrevaga para candidatos(as) transexuais, travestis ou
transgéneros.

3.3.1 A cota de sobrevaga deve ser contabilizada separadamente para cada um dos grupos
das populacdes a qual se destina.

3.4 Serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas para servidores docentes, técnicos e
analistas universitarios da UNEB, conforme prevé Resolu¢do do CONSU n° 540/2008. As
vagas ndo preenchidas pelo critério de reserva de vagas serdo remanejadas para a ampla
concorréncia.

3.5 Serdo ofertadas 10%(dez por cento) das vagas para o ingresso de alunos estrangeiros,
em atendimento a Resolu¢cdo n° 1.315/2018, publicada no DOE de 28/03/2018, sendo no
maximo 02 (duas) vagas para o Campus XIV e 02 (duas) vagas para o Campus IV. As vagas
nao preenchidas serdo remanejadas para a ampla concorréncia.

3.6 Os demais candidatos concorrerdo a 30% (trinta por cento) das vagas na modalidade
demanda geral. Os candidatos que optarem por essa modalidade concorrerdo entre si.

3.7 Em obediéncia ao que dispde as Resolucdoes CONSU n.° 1.094/2014 e n.° 1.339/18, é
facultado ao candidato/a fazer a sua inscricdo utilizando o Nome Social, mediante
preenchimento da DECLARACAO DE IDENTIDADE DE GENERO (ANEXO V) , a ser
enviada juntamente com os documentos de inscri¢do, por meio do Sistema, cujo link estara

disponivel no portal do Programa [http://www.mped.uneb.br] .

3.8 As vagas constantes neste Edital poderdao ndo ser totalmente preenchidas, considerando
que apenas os candidatos aprovados com média igual ou superior a 7,0 (sete) ao final do
processo seletivo serdo classificados.

3.9 As vagas constantes neste Edital poderao ser preenchidas por candidatos aprovados com
média igual ou superior a 7,0 (sete) ao final do processo seletivo, considerando as vagas
disponiveis por orientador(a) (Anexo III) e prioridade de preenchimento de vagas
estabelecido pelo Programa. Em caso das vagas de determinado orientador(a) ndo serem
preenchidas, os(as) candidatos(as) aprovados (as) fora do numero de vagas serdo
remanejados antes da classificacdo final, considerando as maiores notas e a aproximagdo

entre o tema da pesquisa e os interesses do(a) orientador(a).
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3.10 A Comissdo de Selecdo € composta pela Coordenacdo do Curso e Docentes do
Programa e decidird sobre os casos ndo previstos neste Edital, bem como julgard os recursos

apresentados durante as etapas deste Processo Seletivo.

4- DAS INSCRICOES:

4.1 As inscrigdes serdo realizadas on-line no periodo de 27 de setembro a 11 de outubro
de 2021 com inicio das inscri¢des as O8horas e término as 23 horas e 59 minutos.

4.2 A documentacdo deverd ser encaminhada pelo Sistema de Sele¢do Discente de Pos-

Graduagdao/SSPPG - UNEB no endereco eletronico http://www.ssppg.uneb.br, no qual o

candidato deverd preencher on-line a Ficha de Inscri¢do e inserir os documentos solicitados
no item 5 deste Edital.

4.3 A documentacdo deverd ser digitalizada em formato PDF, legivel e sem rasuras, e
enviada em arquivos especificos para cada item. Nao serdo aceitos outros formatos de
arquivo.

4.4 Nao serdo aceitas documentacOes encaminhadas por e-mail ou por via fisica (correios,
sedex, etc).

4.5 Com a finalidade de evitar falhas na comunicagcdo que ird se dar, exclusivamente, por

meio de e-mails(mped@uneb.br), todos os e-mails recebidos, serdo confirmados com o

consequente envio de e-mail de confirmagdo, servindo este como uma espécie de protocolo
ao candidato/a que eventualmente tenha encaminhado alguma consulta, interposto recursos
ou realizado contatos, de quaisquer naturezas, possa ter a comprovacdo de que o e-mail
encaminhado tenha sido recebido, inclusive, passando a ser de sua responsabilidade o

reenvio das informagdes, caso nao haja confirmacdo de recebimento.

5. DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO
5.1.Ficha de inscricdio preenchida  disponivel no  endereco  eletrdnico

http://www.ssppg.uneb.br. Na ficha, deve ser indicada a Linha de Pesquisa, a op¢do por

modalidade de vaga, bem como o Departamento em que concorre a vaga de matricula
(DCH IV ou DEDC X1V);

5.2. Imagem digitalizada em PDF, frente e verso, legivel e sem rasuras com tamanho de até
SMB, do Diploma expedido por instituicio reconhecida e registrado na forma da
lei, ou, para o candidato com menos de 02 (dois) anos de formado, da Declaracdo de
Colacdo de Grau ou do Certificado de Conclusdo de Curso emitidos pelo representante

legal (ndo € necessério autenticagdo);


http://www.ssppg.uneb.br/
mailto:mped@uneb.br
about:blank

5.3. Imagem digitalizada em PDF com tamanho de at¢é 5MB, do Curriculo Lattes,
atualizado nos tultimos seis meses no ato da inscri¢do, pois, ao inserir o CPF, o Sistema
busca o link automdtico. Caso a plataforma Lattes esteja instdvel, serd aceito o
Curriculo Vitae atualizado.

5.4. Imagem digitalizada em PDF, legivel e sem rasuras com tamanho de até 5SMB, da
Carteira de Identidade — RG ou outro documento de identificacao, com foto (ndo é
necessario autenticacdo) e do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (nao é necessario
autenticacio).

5.5. Imagem digitalizada em PDF com tamanho de até SMB de 01 (uma) foto 3X4 recente e
nitida.

5.6. Arquivo em PDF da Declaragio de Identidade de Género (anexo V), quando for o
caso.

5.7.Imagem digitalizada do Comprovante do pagamento da inscricao, feito via depdsito
ou transferéncia bancaria, referente a taxa de inscri¢do, no valor de R$ 160,00 (cento e
sessenta reais), no Banco do Brasil S/A, Agéncia 3832-6, Conta Corrente 991-810-8,
CNPJ 14.485.841/0001-40, favorecido SCU BB UNEB - Jacobina;

5.8.Imagem digitalizada da Comprovacao do vinculo institucional do candidato. Caso o
candidato ndo tenha vinculo com institui¢do de Educacdo (espaco formal ou ndo formal),
deverd apresentar declaracdo da instituicdo educacional onde realizard a pesquisa
informando ter conhecimento da proposta e aceitar que ela seja desenvolvida na
institui¢ao escolhida pelo(a) candidato(a);

5.9. Arquivo em PDF do Anteprojeto de Pesquisa, identificado apenas com o CPF do
candidato.

5.11. Nao serdo homologadas inscricdes no caso da ndo apresentacdo de qualquer dos

documentos acima mencionados.

5.12 Nao serdo homologadas as inscri¢des cujo candidato/a ndo apresentar op¢ao por Linha

de Pesquisa.

5.13 Em hipétese alguma serad devolvido o valor da taxa de inscrigdo.

5.14  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo, a luz da legislagdo

vigente.

6. DAS NECESSIDADES ESPECIAIS DO/A CANDIDATO/A
6.1. O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a

realizacdo de alguma das etapas da Selecdo, podera solicitar tal atendimento no ato da



inscri¢do, conforme previsto no Artigo 40, pardgrafos 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, indicando no formulario de inscri¢do e encaminhar laudo médico
em formato de arquivo PDF.

6.2 A nido indicacdo, no formuldrio de inscricdo, da necessidade de Atendimento Especial,
bem como a ndo apresentacdo de Laudo Médico, isenta a UNEB de qualquer
responsabilidade no atendimento especial para a realizacdo das etapas do processo seletivo e

das demais providéncias durante o curso.

7 - DA DISPENSA DA TAXA DE INSCRICAO

A dispensa da taxa de inscricdo para servidores publicos, vinculados a UNEB (técnico
administrativo, analista universitdrio ou docente), far-se-4 mediante apresentacdo arquivo
digitalizado em PDF de um dos contracheques dos trés ultimos meses anteriores a
publicacdo deste Edital, comprovando seu vinculo (servidor efetivo, servidor em Regime

Especial de Direito Administrativo (REDA) ou servidor em cargo comissionado).

8 - DO PROCESSO SELETIVO
8.1 As informacdes a respeito do processo de selecao do Mestrado Profissional em Educagdo

e Diversidade estdo disponiveis no endereco eletronico http://www.mped.uneb.br.

8.2 Os pedidos de inscricao s6 serdo homologados mediante a comprovagado, pela Comissao
de Selecdo, da documentagdo exigida neste Edital (item 5);
8.3 Além da homologacdo das inscricdes, as demais Etapas do Processo Seletivo serdo
organizadas em 2 (duas) etapas, conforme descritas a seguir:
8.3.1 EtapaI (Eliminatéria) — Apreciacao do Anteprojeto de Pesquisa
8.3.1.1 Os Anteprojetos de Pesquisa, obrigatoriamente voltados para a educag¢do no contexto
das diversidades socioecondOmicas e culturais, deverao conter uma dimensao colaborativa ao
prever intervencgdes/alternativas para as praticas educativas vigentes, situando-se em algum
dos eixos apresentados a seguir:
LINHA 1 - EDUCACAO, LINGUAGENS E IDENTIDADES

e Educacio e cultura visual;

e Linguagens, diversidades e cultura;

e Letramentos digitais, hipertextualidade e Recursos educacionais sociotecnolégicos;

e (Multi)letramentos e Pedagogia dos Multiletramentos;

e Formacgao de professores em/para contextos digitais e/ou (semi)presenciais;
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¢ Ensino, profissdo docente e formacao docente em contextos de diversidade sécio
cultural;

e Histdria de leitura e formacdo de leitores;

e Linguagem, discurso, textualidades e literatura;

e Acessibilidade e Educacgdo inclusiva.

LINHA 2 - CULTURA, DOCENCIA E DIVERSIDADE
e Educacio e contemporaneidade: cotidiano escolar e pratica pedagdgica;
e Cultura popular, memdria, campo e cidade;
e (estdo escolar, politicas publicas e formacao;
e Curriculo e formacdo: questdes étnico-raciais, sexualidade e género;
e Universidade e cotidiano;
e Educacio do campo;
e Patrimdénio, memoria e docéncia;
e Escola, desescolarizaciao da educagdo e outros espacos educativos;
e Educacdo, Arte e Comunicagao;
e Condig¢des de trabalho docente e diversidade.
8.3.1.2 Anteprojetos que contenham identificacdo do(a) autor(a) para além do CPF serdo
desclassificados.
8.3.1.3 O Anteprojeto de Pesquisa devera conter as seguintes especificacoes:
a) TITULO DO PROJETO e identificacdo do(a) candidato(a) mediante informacdo do
nimero do CPF (Nao serdo aceitas identificacdes com Nome do Candidato/a) e identificacdao
do departamento a que concorre a vaga de matricula.
b) RESUMO (até 500 palavras) - Elaborar conforme indicacdes da NBR 6028 e palavras-
chave (3 a 5).
¢) OBJETO/FOCO DE ESTUDO (até 200 palavras)
d) PROBLEMATICA incluindo a contextualizagio do objeto (até 500 palavras)
¢) QUESTOES NORTEADORAS - Méximo 04 (quatro)
f) OBJETIVOS (Geral e Especificos)
2) JUSTIFICATIVA (Relevancia e pertinéncia académica e social) (Até 700 palavras)
h) FUNDAMENTOS TEORICOS — (até 1500 palavras - considerando conceitos e

categorias).



1) METODOLOGIA (até 1000 palavras, incluindo filiacdo epistemoldgica e procedimentos:
Design (Estrutura, arcabouco), Ldcus, Participantes e Instrumentos e dispositivos).

j) DESENHO INICIAL DE PROPOSTA DE INTERVENCAO/PRODUTOS (até 500
palavras)

k) CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (Relativo a 2 (dois) anos)

1) REFERENCIAS

8.3.1.4 O resultado da avaliagdo dos Anteprojetos de pesquisa ocorrerd no dia 03 de
novembro de 2021 mediante  divulgacio no  Portal do  Programa

(http://www.mped.uneb.br.).

8.3.2 Etapa II (Eliminatoéria) — Defesa Oral do Anteprojeto

A defesa sera realizada no periodo de 11 a 24 de novembro de 2021 no horario de 9 as 12
horas e 14 as 18 horas, efetuada por meio de ferramenta de mediagdo tecnoldgica
(Microsoft Teams), por uma banca examinadora composta por docentes do Programa de

Pés-Graduagdo, conforme listagem de candidatos aprovados na etapa anterior, divulgada no

portal do Programachttp://www.mped.uneb.br.) contendo datas e horarios para cada
candidato(a), conforme a linha de pesquisa indicada no ato da inscricao.

a) O(a) candidato(a) € responsdvel por providenciar o meio de comunicacdo online, por
informar corretamente o respectivo endereco de e-mail no formulério de inscrigcdo e
por garantir banda de internet com velocidade compativel para emissdo de som e
imagem em tempo real.

b) O Programa ndo se responsabilizard por problemas na conex@o por parte do(a)
candidato(a). A tolerancia méxima para o acesso a sala virtual serd de 5 (cinco)
minutos. Caso ocorram problemas na conexao, o (a) candidato(a) podera reingressar
na entrevista desde que ainda esteja em curso o periodo a ele reservado, que € de, no
maximo, 25 minutos. Caso ndo consiga retornar no periodo a ele(a) reservado, serd
eliminado(a) do processo seletivo.

¢) A comissdo organizadora do processo seletivo divulgard as datas, os horarios e os
links para as entrevistas remotas, seguindo o cronograma estabelecido, bem como a
ordem de distribuicdo dos(das) candidatos(as) para defesa, no portal do Programa de

Mestrado em Educacio e Diversidade.( https://www.mped.uneb.br/)

d) O link de acesso a Plataforma Microsoft Teams serd encaminhado ao e-mail pessoal
informado pelo candidato na Ficha de Inscri¢do, em até 24 horas antes do horario da

Sessdo de Defesa Oral.
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e)

g)

h)

A Sessdo de Defesa Oral do Anteprojeto de Pesquisa terd a participagdo restrita do(a)
candidato(a) e membros da Banca Examinadora e serd gravada por um dos
examinadores, com duracdo de 15 minutos (no médximo) de apresentacdo, seguida da

arguicdo. Estd disponibilizado no endereco www.mped.uneb.br, o Manual de

Orientac¢des para a utilizacdo da plataforma on-line Microsoft Teams.

Os critérios de avaliacdo e valores de pontuagdo da Defesa Oral do Anteprojeto de
Pesquisa regem-se pelo disposto no Barema Anexo II.

E vedada a gravagdo por qualquer meio (dudio ou video) da sessdo da Defesa Oral do
Anteprojeto, por parte do(a) candidato(a).

Ao se submeter ao processo seletivo, o(a) candidato(a) automaticamente autoriza a
gravacgdo da sua apresentacao, cabendo a comissdo organizadora utilizd-la apenas, no

ambito do processo seletivo,

8.4 Prova de Proficiéncia

Os(As) candidatos(as) aprovados no resultado final e matriculados deverdo fazer Prova de

Proficiéncia em uma Lingua Estrangeira, escolhida no ato da inscri¢do da prova (Inglés ou

Espanhol). As informacdes pertinentes a Prova de Proficiéncia estdo disponiveis na

INSTRUCAO NORMATIVA N° 002/2021 de 02 de junho de 2021 no site do Programa

(http://www.mped.uneb.br/).

9 - DA PONTUACAO E CLASSIFICACAO

9.1 As etapas I e II do processo seletivo serdo eliminatérias mensuradas com notas de zero a

dez, conforme BAREMAS anexos para cada etapa da avaliacdo, sendo a nota 07 minima

para aprovacdo nas etapas I e Il e na média final. Para obtencio da média final sera

considerada a nota de cada etapa, multiplicada pelos seguintes pesos:

a) Apreciacao do Anteprojeto de Pesquisa: peso 05

b) Defesa do Anteprojeto de Pesquisa: peso 05

Onde:

MF=(NAPx5+NDPx35)
10

MF=M¢dia Final

NAP=Nota Anteprojeto de Pesquisa


file:///C:/Users/Usuário/Downloads/www.mped.uneb.br
http://www.mped.uneb.br/

NDP= Nota Defesa do Anteprojeto de Pesquisa

Sera desclassificado(a) o(a) candidato(a) que obtiver nota inferior a 7 (sete) na pontuagao
correspondente a soma das Etapas I e II e na média final.

A classificacdo final serd feita respeitando a distribuicdo de vagas, segundo categorias
mencionadas neste Edital.

9.2 Em casos de empate apds aplicacdo dos pesos, serdo considerados os seguintes critérios
de desempate, na seguinte ordem de prioridade:

a) maior nota no Anteprojeto de Pesquisa;

b) maior nota na Defesa do Anteprojeto de Pesquisa.

9.3 O resultado serd emitido em listas de classificagdo feita em sequéncia decrescente da
Nota Final, por Linha de Pesquisa e Campus, com resultado indicado como: APROVADO e
Classificado dentro do nimero de vagas; APROVADO e Classificado fora do nimero de
vagas; Reprovado (para os que obtiverem nota inferior a 7,0).

Em caso de vacincia na relacdo dos aprovados dentro do nimero de vagas, serdo
convocados, por ordem de classificacdo, os que estiverem aprovados fora do numero de
vagas, até o prazo previsto em calenddrio para o ajuste de matricula.

9.4 O resultado final do processo seletivo serd publicado no Portal do Programa em 13 de

dezembro de 2021.

10 - RECURSO
10.1 O (A) candidato(a) terd o prazo de 02 (dois) dias tteis, apds a divulgacdo do resultado
de cada etapa para interposicao de recurso mediante preenchimento do requerimento (Anexo

VIII) e envio deste para o seguinte endereco de e-mail: [mped @uneb.br], informando no

titulo do e-mail o assunto de acordo a cada etapa: Recurso Etapa de Homologacao,
Recurso Etapa de Andlise do Curriculo, Recurso Etapa Projeto de Pesquisa, Recurso
Etapa de Entrevista.

10.2 O(A) candidato(a) receberd um e-mail de confirmacao, servindo este como protocolo de
recebimento do seu recurso.

10.3 Os resultados dos recursos de todas as fases serdo divulgados, a partir das 17 horas,
conforme as datas especificadas no cronograma deste Edital.

10.4 Os recursos interpostos que ndo se refiram, especificamente, aos eventos aprazados ou

os interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.
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10.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das

decisdes objetos dos recursos no endereco eletronico [http://www.mped.uneb.br] , sob pena

de perda do prazo recursal.

11- MATRICULA

11.1. Para a realizacdo da matricula, os(as) candidatos(as) aprovados deverdo seguir as
orientacdes que receberdo através de mensagem a ser publicada no site do Programa, em
data a ser divulgada. No caso dos optantes por cotas, toda a documentacdo comprobatdria,
conforme descrevem as resolu¢des: CONSU n° 1.339/2018 de 28/07/2018 e CONSU
1.315/2018 de 28/03/2018, devera ser entregue no ato da matricula.

a) Formulario de matricula (disponivel no sitio http://www.mped.uneb.br/);

b) 02 fotos 3x4 (recentes e iguais);

¢) Original e copia da Carteira de Identidade — RG ou outro documento de identificacao, com
foto;

d) Original e cépia do CPF;

e) Original e cépias do Titulo de Eleitor e comprovacdo de quitagdo com a Justica Eleitoral,
disponivel em: (http://www.tre-ba.jus.br);

f) Original e copia do Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

g) Copia do Diploma de maior titulacdo (original e copia);

h) Cépia do Diploma de graduacdo (original e cpia);

i) Certificado de Conclusdao do Curso de Graduagdo ou equivalente, (original e uma
fotocopia);

j) Certidao de Nascimento ou Casamento (fotocOpia com apresentacao do original);

k) Termo de compromisso preenchido e assinado comprovando a atualizacdo do Curriculo
Lattes (Anexo IV);

1) Procuracdo simples (quando por terceiros);

11.2 A documentacdo especificada deverd ser apresentada e entregue pelo candidato ou
através de procuracdo simples na Secretaria Académica do Programa no campus onde o
candidato estard vinculado ao Programa;

11.3 Documentos exigidos para os candidatos optantes pelas vagas reservadas aos negros:

a) Certificado de Conclusio do Curso de Graduacdo ou equivalente (original e uma
fotocopia);

b) Histérico Escolar do Curso de Graduacao (original e uma fotocépia);


http://www.mped.uneb.br/
http://www.mped.uneb.br/

c) Carteira de Identidade — RG ou documento de identificacdo com foto (fotocopia com
apresentacdo do original);

d) CPF (fotocépia com apresentacio do original);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da ultima elei¢do (fotocopia com apresentagcao
do original) para maiores de 18 anos;

f) Certidao de Nascimento ou Casamento (fotocOpia com apresentacio do original);

g) Duas fotos 3x4 (recentes e iguais);

h) Procuragdo simples (quando por terceiros);

1) Carteira de Reservista (fotocopia com apresentacdo do original) para maiores de 18 anos
do sexo masculino.

J) Coépia do Diploma de maior titulagdo (original e copia);

k) Copia do Diploma de graduacgdo (original e copia);

1) Termo de compromisso preenchido e assinado comprovando a atualizacdo do Curriculo
Lattes (Anexo IV);

m) Comprovagdo de renda bruta familiar mensal, em conformidade com a legislacdo em
vigor, na ocasido da matricula, mediante a apresentacdo de documento comprobatdrio.

11.4. Documentos exigidos para os candidatos optantes pelas vagas reservadas aos
indigenas:

a) Certificado de Conclusdao do Curso de Graduacdo ou equivalente (original e uma
fotocopia);

b) Historico Escolar do Curso de Graduagdo (original € uma fotocopia);

c¢) Carteira de Identidade — RG ou documento de identificacdo com foto (fotocdpia com
apresentacdo do original);

d) CPF (fotocOpia com apresentacao do original);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da ultima elei¢do (fotocopia com apresentagcdao
do original), para maiores de 18 anos;

f) Certidao de Nascimento ou Casamento (fotocopia com apresentacio do original);

g) Duas fotos 3x4 (recentes e iguais);

h) Procuragdo simples (quando por terceiros);

i) Carteira de Reservista (fotocopia com apresentacdo do original) para maiores de 18 anos
do sexo masculino;

j) Copia do Diploma de maior titulagdo (original e copia);

k) Copia do Diploma de graduacgdo (original e copia)



1) Declaragdao de vinculacdo étnica, em que esteja especificada a etnia a que pertence o
candidato, emitida por organizacdo indigena devidamente reconhecida, ou seja, institui¢des
civis de natureza formal, com associagdes, conselhos e outras, constituidas e registradas, e
que sejam definidas, em seus estatutos, como indigenas, sejam de linhagem étnica,
supraétnica ou de carater local e regional;

m) Comprovacdo de renda bruta familiar mensal, em conformidade com a legislacdo em
vigor, na ocasido da matricula, mediante a apresenta¢do de documento comprobatdrio.

11.5. Documentos exigidos para os candidatos optantes pelas vagas reservadas aos
quilombolas:

a) Certificado de Conclusdo do Curso de Graduacdo ou equivalente, (original e uma
fotocopia);

b) Historico Escolar do Curso de Graduacao (original e uma fotocépia);

c¢) Carteira de Identidade — RG ou documento de identificacdo com foto (fotocopia com
apresentacdo do original);

d) CPF (fotocdpia com apresentacio do original);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da ultima elei¢do (fotocOpia com apresentacao
do original), para maiores de 18 anos;

f) Certidao de Nascimento ou Casamento (fotocpia com apresentacio do original);

g) Duas fotos 3x4 (recentes e iguais);

h) Procuragdo simples (quando por terceiros);

1) Carteira de Reservista (fotocopia com apresentacao do original) para maiores de 18 anos
do sexo masculino;

j) Copia do Diploma de maior titulagdo (original e copia);

k) Copia do Diploma de graduagdo (original e copia)

1) Declaracdo comprobatdria do pertencimento étnico e residéncia, assinada pelo(a)
presidente(a) da organizacdo/associa¢do de sua respectiva comunidade e Carta Certificacdo
da comunidade emitida pela Fundag¢do Cultural Palmares;

m) Comprovacdo de renda bruta familiar mensal, em conformidade com a legislacdo em
vigor, na ocasido da matricula, mediante a apresentacdo de documento comprobatorio.

11.6. Documentos exigidos para os candidatos optantes pelas vagas reservadas aos ciganos:
a) Certificado de Conclusdo do Curso de Graduacdo ou equivalente, (original e uma
fotocopia);

b) Historico Escolar do Curso de Graduagdo (original e uma fotocopia);



c) Carteira de Identidade — RG ou documento de identificacdo com foto (fotocopia com
apresentacdo do original);

d) CPF (fotocépia com apresentacio do original);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da ultima elei¢ao (fotocopia com apresentagao
do original), para maiores de 18 anos;

f) Certidao de Nascimento ou Casamento (fotocpia com apresentacio do original);

g) Duas fotos 3x4 (recentes e iguais);

h) Procuragdo simples (quando por terceiros);

1) Carteira de Reservista (fotocopia com apresentacdo do original) para maiores de 18 anos
do sexo masculino;

J) Coépia do Diploma de maior titulagdo (original e cépia);

k) Copia do Diploma de graduacdo (original e copia)

1) Documento composto por autodeclaragdo, acompanhado de um resumo genealégico
(memorial étnico autodescritivo), confirmado e assinado por duas liderangas de familias
extensas (um lider da sua familia extensa e a outra de lider de familia extensa da mesma
cidade ou de outras cidades) reconhecidas por associacOes de etnias ciganas legalmente
registradas no Brasil;

m) Comprovacdo de renda bruta familiar mensal, em conformidade com a legislacdo em
vigor, na ocasido da matricula, mediante a apresentacdo de documento comprobatorio.

11.7. Documentos exigidos para os candidatos optantes pelas vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, transtorno do espectro autista ou altas habilidades:

a) Certificado de Conclusdo do Curso de Graduacdo ou equivalente, (original e uma
fotocopia);

b) Historico Escolar do Curso de Graduagdo (original e uma fotocopia);

c) Carteira de Identidade — RG ou documento de identificacdo com foto (fotocOpia com
apresentacdo do original);

d) CPF (fotocdpia com apresentacdo do original);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da ultima elei¢do (fotocOpia com apresentacao
do original), para maiores de 18 anos;

f) Certidao de Nascimento ou Casamento (fotocopia com apresentacio do original);

g) Duas fotos 3x4 (recentes e iguais);

h) Procuragdo simples (quando por terceiros);

1) Carteira de Reservista (fotocopia com apresentacao do original) para maiores de 18 anos

do sexo masculino;



j) Copia do Diploma de maior titulagdo (original e copia);

k) Copia do Diploma de graduacgdo (original e copia)

1) Laudo caracterizador da deficiéncia ou laudo de avaliacdo do transtorno do espectro
autista ou relatério de avaliacdo de altas habilidades emitido por uma equipe multidisciplinar
(documento original ou cépia autenticada, conforme a legislagdo), emitido nos ultimos 12
(doze) meses, que indique o tipo, o grau ou nivel da deficiéncia, do transtorno do espectro
autista, das altas habilidades do(a) candidato(a), com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente a Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10) da Organizagdo Mundial
de Saide (OMS) e/ou Manual de Diagnéstico e Estatistica das Perturbacdes Mentais (DSM)
da Associa¢do Americana de Psiquiatria (APA)

m) Comprovacgdo de renda bruta familiar mensal, em conformidade com a legislacao em
vigor, na ocasido da matricula, mediante a apresentacdo de documento comprobatorio.

11.8. Documentos exigidos para os candidatos optantes pelas vagas reservadas a transexuais,
travestis ou transgénero:

a) Certificado de Conclusdo do Curso de Graduacdo ou equivalente, (original e uma
fotocopia);

b) Histérico Escolar do Curso de Graduacdo (original e uma fotocépia);

c¢) Carteira de Identidade — RG ou documento de identificacdo com foto (fotocdpia com
apresentacdo do original);

d) CPF (fotocOpia com apresentacao do original);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da ultima elei¢do (fotocOpia com apresentacao
do original), para maiores de 18 anos;

f) Certidao de Nascimento ou Casamento (fotocpia com apresentacio do original);

g) Duas fotos 3x4 (recentes e iguais);

h) Procuragdo simples (quando por terceiros);

i) Carteira de Reservista (fotocopia com apresentacdo do original) para maiores de 18 anos
do sexo masculino;

j) Copia do Diploma de maior titulagd@o (original e cOpia);

k) Copia do Diploma de graduagdo (original e copia)

1) Documento de autodeclaragdo ratificado pelo Conselho Estadual dos Direitos da
Populagdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais.

m) Comprovagdo de renda bruta familiar mensal, em conformidade com a legislacdo em

vigor, na ocasido da matricula, mediante a apresentacdo de documento comprobatorio.



11.9. A ndo observancia dos prazos estabelecidos e dos documentos solicitados implicard no

cancelamento da matricula.

12 - FUNCIONAMENTO DO MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCACAO E
DIVERSIDADE - MPED

Todas as atividades inerentes ao MPED (Secretaria Académica, aulas, centro de informacao
etc.) funcionam no Prédio do Campus IV-UNEB, Bairro Catuaba, Cidade de Jacobina-Bahia

e na Sede do Departamento de Educacdo, Campus XIV, em Concei¢do do Coité — Bahia.

12.1 No Departamento de Ciéncias Humanas (Campus IV/Jacobina), as atividades
académicas do MPED serdo realizadas de segunda a quarta. No Departamento de Educacao
(Campus XIV/Concei¢do do Coité), as atividades académicas serdo realizadas de quarta a
sexta.

12.2 O expediente da Secretaria Académica do Programa € de segunda a sexta, de 8:00 as

12:00 e de 13:30 as 17:00, nos dois campi.

13 - CRONOGRAMA

ETAPAS/ATIVIDADES PRAZOS Local/Meio/Divulgaciao

Inscrigdes 27/09 a 11/10/2021 | As inscrigdes serdo realizadas
exclusivamente pelo Sistema de Selecao
da P6s-Graduacao/SSPPG - UNEB no

endereco < http://www.ssppg.uneb.br >.

Homologacao dos pedidos | 19/10/2021 http://www.mped.uneb.br

de inscri¢do

Prazo para recursos da 20 e 21/10/2021 A interposicdo do recurso devera ser
homologagao feita exclusivamente pelo e-mail

<mped @uneb.br

Resultado ap6s recurso 22/10/2021 http://www.mped.uneb.br

Resultado da avaliacdo dos | 03/11/2021 http://www.mped.uneb.br

Anteprojetos de Pesquisa

Prazo para recurso da | 04 e 05/11/2021 A interposi¢ao do recurso deverd ser



about:blank
about:blank
about:blank
about:blank

avaliacdo dos Anteprojetos feita exclusivamente pelo e-mail

de Pesquisa <mped @uneb.br

Resultado do recurso de | 09/11/2021

avaliacao dos projetos http://www.mped.uneb.br

Periodo de defesa dos 11 a 24/11/ 2021 Etapa realizada pela Banca

Anteprojetos de Pesquisa Examinadora utilizando a Plataforma
Microsoft Team5

Resultado da avaliacdo das | 29/11/2021 http://www.mped.uneb.br

defesas dos Anteprojetos

de Pesquisa

Prazo para recurso da 30/11 e 01/12/2021 | A interposi¢do do recurso deverd ser

defesa dos anteprojetos de feita exclusivamente pelo e-mail

pesquisa <mped @uneb.br

Resultado 06/12/2021 http://www.mped.uneb.br

Prazo para recurso sobre o | 07 e 08/12/2021 A interposi¢do do recurso deverd ser

resultado final feita exclusivamente pelo e-mail
<mped @uneb.br

Resultado  Final  apds | 13/12/2021 http://www.mped.uneb.br

recurso

Comprovagao de | Retorno das | Secretaria do MPED da P6s-

Documentagdo de | atividades do | Graduacao/Jacobina e Coit€¢ UNEB

Matricula com entrega | calendario

presencial académico 2022.1

14- DISPOSICOES FINAIS

14.1 Apé6s a classificacdo final dos candidatos, o Programa poderd remanejar alunos
aprovados de uma linha de Pesquisa para outra, caso se faca necessdrio, desde que seja
observada e adequagdo temadtica da pesquisa a linha e a anuéncia do/a candidato/a.

14.2 Ap6s a divulgacdo dos resultados do Processo Seletivo, os candidatos terdo até dois

dias tteis, conforme consta no CRONOGRAMA deste Edital, para entrar com pedido de
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N

recurso junto a Comissdo de Selecdo, exclusivamente pelo endereco eletronico

mped @uneb.br, dirigindo-se ao/a coordenador (a) da comissao de processo seletivo.

14.3 A interposi¢ao de recurso, em qualquer fase do processo, serd realizada exclusivamente

pelo email: mped@uneb.br. O(A) candidato(a) receberd um e-mail de confirmagao,

servindo este como protocolo de recebimento do seu recurso. Na fase final do processo
seletivo, os resultados dos recursos serdo publicados no site do Programa

(https://www.mped.uneb.br). Sugere-se para a impetracdo de recurso o modelo no anexo

VIIL

144 A Comunicacdo com o Programa se dard por meio dos seguintes canais de

comunicagdo: TEL.: (71) 9671-5673 ou pelos enderecos eletronicos: mped@uneb.br ou

mpedcoite @uneb.br.

14.5 Conforme previsto no Artigo 40, paragrafos 1° e 2* do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, € facultada ao candidato portador de deficiéncia a solicitagdo de
atendimento especial, desde que apresente relatério médico atualizado, datado, assinado e
carimbado pelo médico e preenchida a ficha de solicitacdo de atendimento (Anexo VI).
Tanto o relatério quanto a ficha de solicitacdo devem ser enviados juntamente com o0s
documentos para inscri¢cdo, no prazo que rege este Edital.

14.6 Informacdes e dividas serdo atendidas pela Secretaria do Programa, através do seguinte
endereco de e-mail: [mped @uneb.br].

14.7 Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DA REITORIA DA UNEB, Salvador, 10 de setembro de 2021

José Bites de Carvalho

Reitor
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ANEXO I - BAREMA - ANALISE DE ANTEPROJETO DE PESQUISA

ITEM DE AVALIACAO - JUSTIFICATIVA PONTUACAO NOTA
MAXIMA ATRIBUIDA
1. TEMA DO ANTEPROJETO
Originalidade e relevancia social/educacional da pesquisa 1,0
Articulagcdo argumentativa do tema da pesquisa com as demandas | 1,0

do Mestrado Profissional em “Educac¢ao e Diversidade”

2. PROBLEMA DE PESQUISA

Clareza na delimitacdo do objeto de pesquisa

1,0

Clareza e objetividade na formulacdo do problema e questdes de
pesquisa

1,0

3. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Clareza na delimitacdo dos objetivos

0,5

Exiguidade das acOes da pesquisa/intervengao

1,0

4. REFERENCIAL TEORICO/METODOLOGICO

Defini¢ao clara de conceitos/categorias centrais para a pesquisa 1,0
Pertinéncia e abrangéncia da fundamentacao tedrica escolhida para | 1,0
o objeto de pesquisa
Opcdes metodoldgicas (Definicdo clara da filiacio e dos | 1,5
procedimentos metodolégicos em coeréncia com o objeto de
investigacao)
5. REDACAO

Coeréncia textual e uso da norma culta da lingua portuguesa 0,5
Adequacgdo as normas da ABNT 0,5
TOTAL DE PONTOS 10,0

PARECER:

DATA:

ASSINATURA DO AVALIADOR(A).




ANEXO II - BAREMA - DEFESA ORAL DO ANTEPROJETO

ITEM DE AVALIACAO

PONTUACAO
MAXIMA

NOTA
ATRIBUIDA

1. APRESENTACAO DO ANTEPROJETO DO(A) CANDIDATO(A)

Exposicao clara e consistente do tema, objetos geral e especificos, 1,0
questao-problema e hipétese da pesquisa.

Exposicdo clara e consistente do arcaboucgo tedrico-metodolédgico a | 1,0
ser desenvolvido na pesquisa.

Capacidade argumentativa de relacionar o Anteprojeto com a | 1,0

tematica.

2. INTERLOCUCAO DA BANCA COM O(A) CANDIDATO(A)

Clareza e articulacdo das ideias sobre questdes gerais em educagdo | 1,0
e diversidade

Articulagdo entre a esfera educacional, a experiéncia de vida e a | 1,0
formacao profissional.

Historicidade e fundamento da Proposta de pesquisa frente a 1,0
realidade educacional e contemporanea

Seguranca e coeréncia intelectual na exposi¢cdo das ideias/categorias | 1,0
basilares para o desenvolvimento da pesquisa.

Compreensao critica sobre pesquisa colaborativa e intervengdes nos | 1,0

Mestrados Profissionais.

3. OUTROS ASPECTOS RELEVANTES

Exiguidade das ac¢des da pesquisa/intervengao

0,5

4. REFERENCIAL TEORICO/METODOLOGICO

Clareza na exposicdo das ideias que garantam a exiguidade da
proposta de intervencdo/colabora¢do com a realidade educacional
contemporanea

1,0

Disponibilidade/comprometimento com as demandas do Programa
para o bom desenvolvimento e conclusdo do Mestrado dentro dos
critérios das agéncias avaliadoras

0,5

TOTAL DE PONTOS

10,0

PARECER:

DATA:

ASSINATURA DO AVALIADOR(A).




ANEXO III- QUADRO DE VAGAS POR DOCENTES

DOCENTES VAGAS
Adriano Eysen Rego/Linha 1- Concei¢do do Coité 03
Antenor Rita Gomes/Linha 1- Jacobina 03
Ana Lucia Gomes da Silva/Linha 1- Jacobina 02
Denise Dias de Carvalho Sousa/Linha 1- Jacobina 03
Ione Oliveira Jatobd Leal/Linha 2- Jacobina 02
Iris Verena S. de Oliveira/ Linha 2- Concei¢ao do Coité 03
Jamille da Silva Lima/Linha 2- Jacobina 01
José Ernane Carneiro C.Filho/Linha 1- Conceic¢ao do Coité 02
Juliana Cristina Salvadori/Linha 1- Jacobina 02
Maria Jucilene Lima Ferreira/ Linha 2- Concei¢do do Coité 04
Maria José Souza Pinho/Linha 2- Jacobina 02
Michael Daian Pacheco Ramos/Linha 2- Jacobina 02
Rosane Meire Vieira de Jesus/ Linha 2- Concei¢ao do Coité 04
Obdalia Santana Ferraz Silva/Linha 1- Conceicao do Coité 02
Osni Oliveira Noberto da Silva/Linha 2- Jacobina 03
Zuleide Paiva da Silva/Linha 2- Conceigdo do Coité 02

OBS: Para maiores detalhes sobre cada orientador(a), consultar o respectivo Curriculum
Lattes, disponivel na Plataforma Lattes, ou dreas de interesse disponivel em

http://www.mped.uneb.br/.



ANEXO IV - TERMO DE COMPROMISSO DE ATUALIZACAO DO CURRICULO
LATTES

Eu, (Inserir o nome), Numero de Identidade: (Inserir o nimero de RG) me comprometo junto
ao Programa de Pés-Graduagdo em Educacdo e Diversidade — PPED - UNEB —
Campus , estar com o Curriculo Lattes devidamente atualizado, conforme

obrigatoriedade expressa no Calendario Académico da UNEB.
Lattes: [Copiar aqui o link do Lattes]
Data da dltima Atualizacdo: / /

/ /2021.

Local e data

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO V - DECLARACAO DE IDENTIDADE DE GENERO (COM NOME

SOCIAL)
Eu, (nome social),
civilmente registrado(a) como , RG n°
, CPF n° , residente e domiciliado(a)

(%

__, candidato(a) ao ingresso no Programa de Pos-Graduacdo stricto sensu - Mestrado
Profissional em Educacdo e Diversidade (MPED) da Universidade do Estado da Bahia
(UNEB), pelo Processo Seletivo 2022.1, DECLARO, nos termos do ANEXO UNICO DA
RESOLUCAO CONSU n° 1.339/2018, publicado no D.O.E. de 28 de julho de 2018, art.4°, §
9°, junto a UNEB que sou (TRAVESTI,
HOMEM TRANS, MULHER TRANS). Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacgdes

prestadas para o processo de andlise da condi¢do declarada por mim, com vistas ao ingresso
pelo Sistema de Cotas na modalidade de sobrevagas, sdo de minha inteira responsabilidade e
quaisquer informagdes inveridicas prestadas implicardo no indeferimento da minha
solicitagdo e na aplicacdo de medidas legais cabiveis. Na hipotese de configuracido de fraude
na documentacdo comprobatéria em qualquer momento, inclusive posterior a matricula,
assegurado a mim o direito ao contraditdrio e a ampla defesa, estou também ciente que posso
perder o direito a vaga conquistada e a quaisquer direitos dela decorrentes,

independentemente das acdes legais cabiveis que a situagdo requerer.

Por ser verdade, dato e assino.

Local e data

Assinatura do(a) declarante



ANEXO VI - SOLICITACAQ DE ATENDIMENTO ESPECIAL
FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO 2022.1 DO MPED/UNEB

Eu, , portador do CPF n.°
telefone fixo (DDD) , telefone
celular (DDD) , candidato ao processo seletivo para aluno regular

2022.1, do Mestrado Profissional em Educacdo e Diversidade (MPED), da Universidade do
Estado da Bahia (UNEB), Edital /2021, publicado no DOE de / / ,

inscri¢do numero , venho requerer, junto a coordenacdo do processo

seletivo, condicdes especiais, conforme o tipo de recursos abaixo identificados, para

realizacdo das seguintes etapas da selecdo:
Para a devida comprovacao e de acordo com o Edital n° /2021, anexo a este formulario,
apresento cépia do laudo médico, datado de / / , com justificativa para o

atendimento especial solicitado, bem como a respectiva Classificacdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID).

Dispositivo, adaptacao ou suporte necessarios para realizacao da

(incluir a etapa do processo seletivo):
) prova em braile
) prova com letra ampliada (prova formato A3)
) auxilio de tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras)

) auxilio para leitura (ledor/transcritor)

) sala de acesso facilitado - pessoas com dificuldades de locomocgao, cadeirantes e obesos

(

(

(

(

() auxilio para transcri¢do
(

() mobilidrio acessivel - obesos e deficientes
(

) Outro. Especificar:
Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) conhecer e aceitar todas as normas

estabelecidas no Edital n° de / / e suas alteragdes posteriores, se

houver.

de de 2021.

Local e data,

Assinatura do(a) candidato (a)



ANEXO VII - DECLARACAO

Eu, portador do CPF n°

inscrito no Processo Seletivo Edital /2021, declaro, para os devido fins, que concordo
com o disposto na republicagdo do referido Edital, confirmando a minha inscri¢do no
certame.

, de de 2021.

Local e data

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO VIII- RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO RESULTADO DO PROCESSO
SELETIVO PARA ALUNO REGULAR 2022.1 do “Mestrado Profissional em Educacao e

Diversidade”, constante no Edital n° /2021 e realizado pela Universidade do Estado da
Bahia (UNEB).

U, oo , portador(a) do documento de
identidade n°................. , INSCIICA0 N , para concorrer a uma vaga no processo

seletivo para o “Aluno(a) Regular 2022.1” apresento recurso junto a Comissao de Selecao

contra decisado do mesmo. A decisdo objeto de contestacdo se justifica devido a (a)
(apresentar argumentacao que justifica o recurso com limite maximo 200 palavras).

Atenciosamente,

Jacobina/Conceigdo do Coité, de de 2021




